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BiDB iS SUREKLILiGi POLITIKASI

Is Siirekliligi Yonetimi Politikasi, {iniversitemizin is siirekliligi yonetimine yaklasimin
gostermektedir.

Bu politika, Bursa Uludag Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin ISO 22301 Is
Stirekliligi Yonetim Sistemi standardinin gerekliliklerine gore belirledigi kapsam ve hedefler
cercevesinde, kritik iiriin ve hizmetleri destekleyen siireclerin Is Etki Analizi Sonuglarinda
Ongoriilenden daha uzun siire kesintiye ugramasina neden olan olaylar veya kriz durumunda
kritik is stireglerinin planlanan bigimde siirdiiriilmesini ve zamaninda kurtarilmasi ile planh
bicimde normal duruma doniilmesini saglamay1 amaclar.

Is siirekliligi yonetim yapisi ile siiregler, politikalar ve stratejiler tesis edilerek gerekli
tedbirlerin alinmas1 saglanir. Potansiyel riskler degerlendirilip, risklerin gergeklesmesini
Onleyen faaliyetler planlanir. Boylece olaganiistii durumlarda yasanan kesintilerin operasyonel,
finansal, yasal agidan ve sayginlik bakimindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi
hedeflenir.

Is siirekliligi yonetim yapisi belirlenirken, Is Siirekliligi Yénetim Sistemi kriterleri dikkate
alinir. Is stirekliligi yonetim yapisinin Oncelikli hedefi, Daire Baskanligimizin belirlenen
misyonunun olaganiistii durumlarda da yerine getirilmesini saglamaktir.

Daire Bagkanligimiz, olaganiistii durumlarda olusan kesintileri yonetmek, sistem ve kaynak
kayiplarin1 ve itibar zararlarin1 6nlemek ve aymi zamanda yasal yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek amaciyla is siirekliligini planlar, kurar, diizenli olarak gézden gecirir ve iyilestirir.
Universitemizin iist yonetimi is siirekliligi yonetimi kapsaminda planlanan faaliyetlerin
gerceklestirilmesi igin ihtiya¢ duyulan kaynaklarin tahsisi konusunda gerekli destegi
Saglayacagini taahhiit eder.

Is Siirekliligi yonetim yapisiyla baslica sunlar hedeflenmistir;

. Acil ve olaganiistii durumlarda, minimum hizmet seviyesi ve geri kurtarma zaman
hedeflerine uyumlu hizmet saglayabilmek.

. Is siirekliligi standartlarina uyumlu bir is siirekliligi yonetim sistemine sahip olmak.

. Acil ve olaganiistli durumlarin sonrasinda normal hizmet seviyesine Ongoriilen
stirelerde donebilmek.
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